1. APRESENTAGAO

Nos termos da Instrugdo Normativa TCU/ n® 47, de 27 de outubro de 2004 e
Norma de Execucéo n? 3, aprovada pela Portaria n°® 555, de 28 de dezembro de 2006, do
Secretario-Executivo da Controladoria Geral da Unido, apresentamos a Prestacdo de
Contas da Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT, em
liquidacao, correspondente ao exercicio social de 2006.

JULIO DOMINGUES
Liquidante



2, ORIGEM E FINALIDADE DO GEIPOT

O GEIPOT foi criado pelo Decreto n2 57.003, de 11 de outubro de 1965,
com a denominacgéo de Grupo Executivo de Integracao da Politica de Transportes e com
sua direcao superior formada pelos Ministros de Estado da Viagado e Obras Publicas, da
Fazenda, Extraordinario para o Planejamento e Coordenacdo Econdémica e pelo Chefe
do Estado Maior das Forgas Armadas, conforme foi sugerido pelo Acordo de Assisténcia
Técnica firmado naquele ano pelo Governo Brasileiro e pelo Banco Internacional para a
Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD.

O Decreto-lei n> 516, de 7 de abril de 1969, alterou esse Grupo
Interministerial em Grupo de Estudos para Integragdo da Politica de Transportes,
subordinando-o ao Ministro de Estado dos Transportes. Essa vinculagéo foi mantida pela
Lei n 5.908, de 20 de agosto de 1973, que transformou o referido Grupo de Estudos em
Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes, preservando-se a sigla GEIPOT.

Os objetivos do GEIPOT, estabelecidos por lei, foram o de prestar
apoio técnico e administrativo aos 6rgaos do Poder Executivo com atribuicées de
formular, orientar, coordenar e executar a politica nacional de transportes nos
seus diversos modais, bem como promover, executar e coordenar atividades de
estudos e pesquisas necessarios ao planejamento de transportes no Pais.

No decorrer dos seus 36 anos de plena atividade, o GEIPOT assessorou o
Poder Executivo, sob a orientagdo e aprovagao do Ministro de Estado dos Transportes,
no planejamento, na formulagdo e na avaliagao das politicas publicas do setor, o que Ihe
permitiu constituir um corpo técnico altamente qualificado, com visao global do processo
decisorio do Estado, e um valioso acervo de informagdes e conhecimentos,
transformando-o em centro de referéncia internacional para os estudos de transportes no
Pais.



3. DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DO GEIPOT

A Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, ao dispor sobre a reestruturacao
dos transportes aquaviario e terrestre, criou o Conselho Nacional de Integracdo de
Politica de Transportes Terrestres — CONIT, a Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT — e o
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT, no art. 102-A
determinou a dissolugdo do GEIPOT tdo logo fossem instaladas as Agéncias
Reguladoras e o Departamento ja mencionados.

Por meio do Decreto n° 4.135, de 20 de fevereiro de 2002, publicado no
Diario Oficial da Unido do dia 21 subsequente, foi iniciado o processo de liquidagao
estabelecendo-se o prazo de 180 dias para a conclusdo do processo, o qual foi
sucessivamente prorrogado, estando o vencimento previsto para ocorrer em 26 de
janeiro de 2007, conforme Portaria n°® 214, de 28 de julho de 2006, do Ministro de Estado
do Planejamento, Orgamento e Gestado, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 31
subsequente.

Encontra-se a Liquidagao sob a supervisdo do Departamento de Extingédo e
Liquidacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest&o, nos termos do art. 1° do
Decreto n° 4.135, de 2002, e a Empresa sujeita-se a supervisdo ministerial do Ministério
dos Transportes de acordo com o estatuido no namero 3, letra “b”, inciso 1V, do art. 2°,
do Decreto n° 4.721, de 5 de junho de 2003.



4. DOS PROCEDIMENTOS DA LIQUIDAGAO

Os trabalhos visando a liquidacdo do GEIPOT s&o pautados em
Cronograma de Atividades, abrangendo todas as subunidades organizacionais da
Empresa.

E, para tanto, no exercicio de 2006 deu-se continuidade ao trabalho de
articulagdo com os 6rgéos da Administragdo Publica, com vistas ao encaminhamento de
solugdes inerentes as diversas areas de atuacado, em especial:

1. Com o Ministério dos Transportes, no que se relaciona com o suporte
financeiro para as acdes da Liquidacdo, assim como nos procedimentos administrativos,
particularmente os relacionados com as cessdes dos empregados para as Agéncias
Reguladoras e outros 6rgaos publicos, em consonancia com os ditames do Decreto n®
4.135, de 20 de fevereiro de 2002, alterado pelo Decreto n® 4.839, de 12 de setembro de
2003.

2. Com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por intermédio do
Departamento de Extincdo e Liquidagdo, orgdo supervisor, subsidiando-o com a
apresentacao sistematica de relatérios e comunicagdes sobre o andamento do processo
de Liquidacao; junto ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais, para o acompanhamento dos atos pertinentes a vinculagdo da Empresa com o
Instituto GEIPREV de Seguridade Social; com a Secretaria do Patriménio da Uni&o, por
meio de sua projecao regional no Distrito Federal, relativamente aos assuntos referentes
a assungao, pela Unidao Federal, dos imoveis de propriedade da Empresa e, junto a
Geréncia Regional de Administracdo de Pessoal, a transferéncia da documentagao de
todo o acervo de pessoal que prestou servicos ao GEIPOT, exceto os relacionados com
0s empregados ativos.

3. Com a Advocacia-Geral da Unido, em especial junto a Procuradoria da
Unido da 12 Regiado, relativamente aos feitos judiciais em que o GEIPOT atua no pélo
ativo ou passivo.

4, Com a Caixa Econdmica Federal, relativamente ao acompanhamento dos
imoéveis vendidos sob hipoteca e ainda ndo quitados pelos promitentes compradores.

5. Com o Arquivo Nacional, através de sua unidade regional no Distrito
Federal, relativamente ao trabalho de mensuracdo e preparo de todo o acervo
documental da Empresa e, também, os da extinta Empresa Brasileira de Transportes
Urbanos — EBTU, cuja guarda foi atribuida ao GEIPOT.

6. Com a Secretaria Federal de Controle Interno, por meio da Diretoria de
Auditoria da Area de Infra-estrutura, no tocante as questdes relacionadas com o
exercicio do Controle Interno.



7. No desempenho de suas atribuicoes, além de outros atos administrativos
préprios, o Liquidante expediu, no periodo:

1. Oficios 396 unidades
2. Memorandos 33 unidades
3. Portarias 94 unidades




5. DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

A utilizacdo dos créditos orgamentarios descentralizados e dos recursos
financeiros disponibilizados pelo Ministério dos Transportes foi feita estritamente para o
atendimento dos encargos decorrentes do processo de liquidagao, razdo pela qual
somente foram mantidos ou celebrados os contratos indispensaveis ou credenciamentos
destinados a prestagao de assisténcia a saude aos empregados.

A diminuigdo dos espacos fisicos ocupados (area util), de 8.693 m? em
2001 para 1.214 m? no final do exercicio de 2006, assim como a redugao dos insumos
necessarios ao apoio logistico (material de consumo, servicos e utilizagdo de
equipamentos) possibilitou a sua ocupagao por outros 6rgaos publicos federais,

As medidas adotadas permitiram a apresentagao de resultados concretos,
cujos reflexos encontram-se demonstrados no Comparativo da Evolugao Patrimonial dos
bens, direitos e obrigagdes da Empresa liquidanda, apurados no decorrer do periodo da
liquidagdo e até o término do ano de 2006, cuja analise da evolugao patrimonial induz a
assertiva de que os atos praticados possibilitaram o alcance das metas colimadas e com
a significativa diminuigdo do ativo permanente e das obrigagdes a curto prazo, conforme
evidencia a seguinte Tabela:



A propdsito, ressalta-se:

ATIVO CIRCULANTE
Disponivel

A variacédo de 471,1% no disponivel foi em fungdo de receita propria, com
arrecadacgao da amortizagcao de financiamento na alienagao de imoveis funcionais.

Crédito em Circulagao

O decréscimo de 90,5% no Grupo Créditos em Circulagao tem origem na
reducdo de Recursos a Receber no exercicio de 2006, para pagamento de Restos a
Pagar e liquidagcao de Créditos a Receber por Cessao de Pessoal.
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REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Créditos Realizaveis a Longo Prazo

A reducgao de 4,2% nos Créditos Realizaveis a Longo Prazo se verificou na
realizagdo por transferéncia e efetivo recebimento dos valores de financiamento dos
imoéveis funcionais.

ATIVO PERMANENTE

O Grupo Investimento e Imobilizado estda zerado por motivo de
transferéncia dos bens ao Tesouro Nacional, a 6rgaos governamentais, e em decorréncia
de alienacéo.

PASSIVO CIRCULANTE

Este grupo € composto por Depésitos, Obrigagbes em Circulagdo, tendo
ocorrido reducdo de 85,0%, entre 2002 e 2006. Constituido ao final de 2006 por
Provisbes de Férias, INSS, FGTS, Previdéncia Privada e Restos a Pagar Nao
Processados.
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EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Grupo composto por Obrigagbes Legais e Tributarias, com reducédo de
49,8%, devido atualizagdo e pagamentos de valores dos processos judiciais transitados
em julgado.

n 3

PATRIMONIO LIQUIDO

Representado pelo Capital Social Integralmente da Unido, Reservas e
Resultado Acumulado, com uma variagao negativa de 51,6%, devido a realizagdo das
Reservas e Prejuizos Acumulados, principalmente com a atualizagédo das Obrigagdes
Legais e Trabalhistas.



6. DOS RECURSOS HUMANOS

A Lei n210.233/01 preceitua no art. 114-A:

“Ficam criados os Quadros de Pessoal em Extingdo na ANTT, na
ANTAQ e no DNIT, com a finalidade exclusiva de absorver, a
crittrio do Poder Executivo, empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho dos quadros de pessoal do
Ministério dos Transportes, da RFFSA, do GEIPOT, das
Administra¢des Hidroviarias e da Companhia de Docas do Rio de
Janeiro — CDRJ, lotados no Instituto Nacional de Pesquisas
Hidroviarias — INPH, na data de publicagao desta Lei.”

Nao ocorreu a absor¢dao de empregado do GEIPOT nas mencionadas
autarquias.

Consequentemente, nao foi possivel dar cumprimento ao disposto no art.
199 da Lei n? 10.233/01, que determina a alteragdo do patrocinio do Instituto GEIPREV
de Seguridade Social do GEIPOT para as Agéncias Reguladoras e ao DNIT,
proporcionalmente aos empregados incluidos nos respectivos Quadros de Pessoal em
Extingao.

Com vistas a aplicacao do disposto no art. 114-A da Lei n> 10.233, de 2001,
em 6 de junho de 2001, data da publicagdo na imprensa oficial do referido diploma legal,
0 Quadro de Pessoal do GEIPOT era constituido de 201 empregados, distribuidos pelas
seguintes categorias:

1. Analistas de Aplicacoes 008
2. Analista de Suporte 001
3. Assistente 062
4. Consultor 004
5. Datilégrafo 002
6. Desenhista 005
7. Motorista 003
8. Oficial de Artes Graficas 006
9. Oficial de Manutencéo 004
10. Operador de Computador 003
11. Programador de Aplicagdes 007
12. Secretario 002
13. Secretario-Executivo 004
14. Técnico em Assuntos Administrativos 018
15. Técnico em Assuntos Contabeis 003
16. Técnico em Assuntos Juridicos 005

17. Técnico em Assuntos Psicosociais 003



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Técnico em Comunicacao Social

Técnico em Documentacao e Informatica

Técnico em Edicao e Revisao

Técnico em Metodologia do Planejamento

Técnico em Pesquisa Operacional de Métodos Quantitativos
Técnico em Planejamento de Economia de Transportes
Técnico em Planejamento de Engenharia de Transportes
Técnico em Planejamento Sécio Politico de Transportes
Técnico em Processamento de Dados

Esse Quadro sofreu alteragbes em sua composi¢cao quantitativa, resultantes
de readmissdes determinadas por decisdes judiciais, adesbes ao Programa de
Desligamento Voluntario — PDV entéo vigente; falecimentos e de dispensa sem justa

causa por iniciativa do empregado.

Ao final de 2006, o Quadro Efetivo do GEIPOT ficou constituido de 157

empregados, estando assim distribuidos:

O~NO AR WN -~

. Analista de Aplicacbes

. Assistente

. Consultor

. Datilégrafo

. Desenhista

. Motorista

. Oficial de Artes Graficas
. Oficial de Manutencao

9.0perador de Computador

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Programador de Aplicacdes

Secretario

Secretario-Executivo

Técnico em Assuntos Administrativos

Técnico em Assuntos Contabeis

Técnico em Assuntos Juridicos

Técnico em Comunicagao Social

Técnico em Documentacgao e Informatica

Técnico em Edicéo e Reviséo

Técnico em Metodologia do Planejamento

Técnico em Pesquisa Operacional de Métodos Quantitativos
Técnico em Planejamento de Economia de Transportes
Técnico em Planejamento de Engenharia de Transportes
Técnico em Planejamento Sécio Politico de Transportes
Técnico em Processamento de Dados

Telefonista

002
007
001
001
003
022
021
001
003

004
053
001
003
006
004
005
002
004
007
001
004
012
002
004
001
005
001
001
001
019
012
001
002
002



Eliminou-se substancialmente o numero de funcdes de confianga, eis que o
GEIPOT dispunha em 21 de fevereiro de 2002 de 126 (cento e vinte e seis) cargos de
confianca e em 31 de dezembro de 2006 o provimento limitou-se a 58 fungdes de
confianca e 02 Contrato Especial, distribuidas entre empregados efetivos e ndo efetivos,
mantendo-se somente aquelas inerentes as areas necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Atualmente o GEIPOT conta com 196 empregados assim distribuidos:
prestando colaboragdo junto a liquidagdo 65 empregados, sendo (26 do quadro do
GEIPOT, 37 sem vinculo e 02 com Contrato Especial pelo Dec. 4.135/02); 52 cedidos a
ANTT; 47 cedidos @ ANTAQ e 32 cedidos a outros Orgaos.



7. DOS BENS IMOVEIS E MOVEIS

Possuia a Empresa 158 iméveis, dos quais 157 constituiam unidades
residenciais funcionais e dessas 149 foram vendidas pela Caixa Econdmica Federal
mediante Contratos de Promessa de Compra e Venda, em regime de hipoteca, conforme
Convénio firmado em 8 de fevereiro de 1991.

Relativamente aos iméveis ainda nao quitados pelos promitentes
compradores, o controle da evolugdo dos ajustes firmados é realizado junto as
Geréncias daquele estabelecimento bancario, sendo as receitas resultantes das
amortizagcdes do saldo devedor recolhidas aos cofres publicos, estando a questao
relacionada com a assungao pela Unido dos referidos contratos aguardando definicao
da GRPU/DF;

No inicio da liquidagcao, o acervo patrimonial era constituido de 5.783 itens,
no valor de R$.6.600 mil, entre bens imdveis e moveis, restando, atualmente, no
patriménio do GEIPOT, apenas 2 veiculos, no valor de R$ 30 mil, que estavam
penhorados para a garantia de agdes trabalhistas e, atualmente desonerados, séo
utilizados em objeto de servigo.

Os imoveis foram transferidos para a Secretaria do Patriménio da Unido e
0s bens moveis foram destinados ao Ministério dos Transportes, a ANTAQ, a ANTT,
alienados, doados na forma legal ou tiveram suas inscrigbes canceladas em virtude de
terem sido considerados inserviveis mediante processo instaurado.

R$ 6.600 Mil
5.783 Bens
02002 5.783 Bens
H 2002 R$ 6.600 mil
02006 2 Bens
2 Bens R$ 30 Mil
il @ L) _
| : : E 2006 R$ 30,000 mil
2002 2006

Ano



8. DO ACERVO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO GEIPOT - Em Liquidagéo E
DA Extinta EBTU

No decorrer das atividades dos procedimentos inerentes a Liquidacado da
Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT foi organizada parte da
documentacado da atividade-meio e fim do GEIPOT e EBTU, e o restante ainda esta em
fase de organizacédo, objetivando transferir ao DELIQ a GERAP/Ministério do
Planejamento a documentagcdo de pessoal, e recolher ao Arquivo Nacional a
documentacao de Guarda Permanente.

Os documentos probatdrios de gestdo orgamentaria e financeira do periodo
de 1994 a 2003 com 474 caixas-arquivos contendo 28.038 documentos ja foram
encaminhados a Secretaria Executiva do Ministério dos Transportes, de acordo com a
Instrucdo Normativa n® 12, de 24 de abril de 1996, por recomendacao da Secretaria
Federal de Controle Interno. Os documentos de 2004 aguardam aprovagao da prestacao
de contas pelo TCU para transferéncia ao MT, num total de 38 caixas-arquivo com 1.348
documentos.

Os procedimentos de organizagéo e Eliminagdo de Documentos do Acervo
sao realizados, conforme Resolugao n°. 14 de 24 de outubro de 2001 e Resolugédo n°. 7
de 20 de maio de 1997, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARAQ.

Foram realizadas as seguintes atividades no processo de organizagao dos
acervos:

GEIPOT
ATIVIDADE MEIO

ATIVIDADES CONCLUIDAS/TRANSFERIDAS

- Boletim de Frequéncia — 251 boletins/ de 1979 a 2001 (julho), contendo 30 caixas-
arquivo;

- Contracheques — 200.000/ 1.704 funcionarios num total de 71 caixas-arquivo;

- Fichas Financeiras — 2.264 funcionarios contendo 78 caixas-arquivo;

- Documentacéo de Pessoal organizada pela lotagdo: ANTAQ, 16 caixas;

- ANTT, 17 caixas; GEIPOT, 13 caixas totalizando 46 caixas-arquivo;

- Eliminacado de Documentos — 12 etapa num total de 4,5 toneladas;

- Pastas dos Bolsistas — 83 pastas totalizando 04 caixas-arquivo;

- Pastas dos Autbnomos — 373 pastas totalizando 46 caixas-arquivo;

- Pastas de Estagiarios — 2.070 pastas num total de 139 caixas-arquivo;

- Doacéo de volumes excedentes para a Biblioteca Publica Machado de Assis 20
caixas;

- Pastas dos Inativos A a L — 1.828 funcionarios totalizando 233 caixas-arquivo;

- Folha de Pagamento — 1975 a 1995 em 89 caixas-arquivo;



- Eliminagcado de Documentos — 22 etapa num total de 3,5 toneladas;

- Doacéao de publicagdes técnicas excedentes para a Biblioteca da UnB num total
de 120 caixas;

- Baixa de processos no Sistema de Acompanhamento de Processos - SAP como
parte do processo de eliminacdo aprovado pelo Arquivo Nacional de
aproximadamente 40.000 processos;

- Incluséo nas pastas funcionais de documentos remanescentes dos funcionarios
inativos do GEIPOT, para complementagdo da documentagdo que se encontram
na GERAP/MP contendo 20 caixas-arquivo.

ATIVIDADES CONCLUIDAS A TRANSFERIR

- Aguardando a aprovagdo do Arquivo Nacional da 32 Listagem de Eliminagao
contendo 350 caixas-arquivo;

- Aguardando autorizagdo da GERAP/MP para transferéncia das pastas funcionais
de M a Z, para as suas proprias instalagdes, de 1.116 pastas de funcionarios,
arquivadas em 157 caixas-arquivo.

- Aguardando autorizacdo da GERAP/MP para a transferéncia do restante da
documentagcdo de pessoal, da Folha de Pagamento e demais documentos
relativos a pessoal, assisténcia a saude, num total de 246 caixas-arquivo;

- Documentagao de Administragdo Geral e Orcamento e Finangas totalizando 383
caixas-arquivo;

- Com a mudanga da ANTAQ foram encaminhados cerca de 1.000 metros de
documentos para o GEIPOT que atualmente estdo em tratamento, realizando-se
os procedimentos de: triagem, selegdo, avaliagcdo, classificagdo, conforme
Resolucédo n° 14, do CONARAQ.

ATIVIDADE FIM

ARQUIVO TECNICO

O Arquivo Técnico foi criado com a finalidade de ser a memoéria do
GEIPOT, sendo depositario de toda informagao gerada pela e para a Empresa, sendo
adotado tratamento técnico de catalogagcdo e classificagdo para preservagdo e
recuperacao da informacgao dos transportes.

Um universo significativo de documentos gerados pelo Orgdo de
aproximadamente 11.000 publicagdes técnicas divididas em: Estudos Técnicos,
Relatérios Intermediarios, Relatérios Finais, Projetos e Acervo Iconografico (fotos, slides,
fitas de cursos), Contratos e Convénios.

Os Contratos, Convénios, Acordos, Protocolos de Intencdes, ja foram
organizados, higienizados e descritos por ordem cronolégica, alfabética e por numero de
processo/data, que serdo apensados aos seus respectivos estudos, num total de 772
processos.



GEIPOT EM LIQUIDACAO

ATIVIDADES DO ACERVO

PERIODO DE 2002 a 2006

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO | QUANTIDADE DESF'%%V:E =0
DOCUMENTOS TRANSFERIDOS

BOLETIM DE FREQUENCIA — 251 , .
boletins/ de 1979 a 2001 (julho) Coiguiw | SDemban GIEi% 15
CONTI,{ACHEQUES — AU L0 Concluido 71 caixas GERAP
funcionarios
FICHA? FINANCEIRAS —2.264 Concluido 78 caixas GERAP
Funcionarios
DOCUMENTACAO DE PESSOAL ) .
organizada pela lotagio: ANTAQ, 16 caixas;| Concluido 46 caixas GEIPOT
ANTT, 17 caixas; GEIPOT, 13 caixas
PASTAS DOS BOLSISTAS — 83 pastas Concluido 04 caixas GERAP
PASTAS DOS AUTONOMOS — 373 pastas Concluido 46 caixas GERAP
PASTAS DE ESTAGIARIOS —2.070 pastas | Concluido 139 caixas GERAP
SUBTOTAL 414 caixas




(Continuagao das Atividades do Acervo - GEIPOT)

PERIODO DE 2002 a 2006

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO | QUANTIDADE DES;?:E O
TRANSFERENCIA 414 caixas
DOACAO DE VOLUMES EXCEDENTES Biblioteca
PARA A BIBLIOTECA PUBLICA| Concluido 20 caixas Machado de Assis
MACHADO DE ASSIS
PAS.T A,S.DOS NGO A B 1b = LSS Concluido 233 caixas GERAP
funcionarios
FOLHA DE PAGAMENTO - 1975 a 1995 Concluido 89 caixas GERAP
DOACAO DE PUBLICACOES TECNICAS
EXCEDENTES PARA A BIBLIOTECA DA | Concluido 120 caixas UnB
UnB
INCLUSAO NAS PASTAS FUNCIONAIS
DE DOCUMENTOS REMANESCENTES
DOS FUNCIONARIOS INATIVOS DO| Concluido 20 caixas GERAP
GEIPOT QUE SE ENCONTRAM NA
GERAP/MP
TOTAL 896 caixas
ELIMINACAO DE DOCUMENTOS — . .
1* ETAPA Concluido 4,5 toneladas Eliminados
ELIMINACAO DE DOCUMENTOS — , .
2" ETAPA Concluido 3,5 toneladas Eliminados
TOTAL 8 toneladas
BAIXA DE PROCESSOS NO SISTEMA
DE ACOMPANHAMENTO DE Registro de
PROCESSOS (SAP) COMO PARTE DO Concluido 40.000 Pro cgessos No
PROCESSO DE ELIMINACAO processos Sistemna SAP
APROVADO PELO ARQUIVO
NACIONAL
TOTAL 40.000

processos




GEIPOT EM LIQUIDAGCAO

NUMERO DE CAIXAS DOS DOCUMENTOS DE PESSOAL TRANSFERIDOS A

GERAP

233

20 30

O Boletim de Frequéncia

0O Contracheque

O Ficha Financeira

0O Documentacgao de Pessoal -

(ANTQ,ANTT E GEIPOT)

@ Bolsistas

@ Autdénomos

@ Estagiario

O Doagdes Bibl. Machado de Assis/UNB

Olnativos-AalL

B Folha de Pagamento - 1975 a 1995

B Pastas Funcionais Doc. Func. Inativos
do GEIPOT que se encontram na
GERAP/MP




GEIPOT EM LIQUIDAGCAO

ELIMINACAO DE DOCUMENTOS EM TONELADAS

4,5

0 12 ETAPA

m 22 ETAPA

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS (SAP)

Baixa de Processos no SAP
como parte do Processo de
Eliminac¢ao aprovado pelo

Arquivo Nacional

40.000 Processos




GEIPOT EM LIQUIDACAO

ATIVIDADES DO ACERVO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUAGAO | QUANTIDADE | PESTRIAGAC
DOCUMENTOS A SEREM TRANSFERIDOS

FOLHA DE PAGAMENTO - 1.996 a 2.001 Concluido 50 caixas GERAP
PASTAS DOS .INATIVOS ez Concluido 157 caixas GERAP
1.116 funcionarios
DOCUMENTOS/ADMINISTRACAO GERAL , . AROUIVO
E ORCAMENTO E FINANCAS Concluido 383 caixas NA(?IONAL
ASSISTENCIA A SAUDE Concluido 118 caixas GERAP
ADMINISTRACAO GERAL — Concluid 22 eaix
Pessoal/ Coletivo oncluido caixas GERAP
DOCUMENTOS RELATIVOS A Crsraltils VD i
ATIVIDADE - MEIO PARA DELIQ/MP DELIQ
AGUARDANDO A AUTORIZACAO DO
ARQUIVO NACIONAL PARA PROCEDER ) , -
DA 3* LISTAGEM DE ELIMINACAO
ORGANIZACAO DOS CONVENIOS E Conoluido 115 i ARQUIVO
CONTRATOS DA ATIVIDADE FIM NACIONAL
SELECAO E TRIAGEM DA L0 e
DOCUMENTACAO  TECNICA DO Em ' (11.000 ARQUIVO
ARQUIVO TECNICO PARA | andamento Volu.mes) NACIONAL
CATALOGACAO E CLASSIFICACAO
TOTAL 2.388 caixas

PERIODO DE 2002 A 2006




GEIPOT EM LIQUIDACAO

NUMEROS DE CAIXAS DE DOCUMENTOS A SEREM TRANFERIDOS A
GERAP/DELIQ

W Folha de Pagamento
B Inativos Ma Z

383 0O Documentos/ Administragao Geral e
Orgamento e Finangas

O Assisténcia a Saude

1.000

B Administragdo Geral - Pessoal/Coletivo

118

O Documentos relativos a Atividade-Meio para
DELIQ/MOG

78

m Aguardando a Autorizag&o do Arquivo
Nacional para proceder a Fragmentagao dos

Documentos da 32 Listagem de Eiminagao
O Organizagao dos Convénios e Contratos da

Atividade Fim

O Selegao e Triagem da Documentagéo
Técnica do Arquivo Técnico para
Catalogacao e Classificagédo




EBTU

O acervo da Empresa Brasileira dos Transportes Urbanos — EBTU foi
transferido ao GEIPOT no ano de 1991, de acordo com a Portaria n°® 162 de 28 de julho
de 1992, delegando ao GEIPOT a responsabilidade de guarda e organizagdo do acervo.

No ano de 2.000, o GEIPOT contratou uma Empresa para a organizagao do
acervo da EBTU, porém, a organizagao nao foi executada conforme a Resolugédo n° 14.
Os procedimentos exigidos pelo Arquivo Nacional ndo foram adotados pela Empresa
contratada, resultando numa desorganizagao total do acervo acumulado, ocasionando
dessa forma o desmembramento dos processos e causando uma dificil remontagem
dos mesmos, necessitando de um trabalho meticuloso e demorado.

A DOCUMENTAGAO EM ORGANIZAGAO
CONVENIOS, CONTRATOS E PROCESSOS RELATIVOS A EBTU:

- Programa Aglomerados Urbanos — AGLURB;
- Programa de Pavimentagao de Baixo Custo — PROPAYV;
- Programa Aperfeicoamento Institucional (Treinamento);
- Programa de Investimentos em Transportes Urbanos — PITU;
- Programa de Apoio aos Sistemas Locais de Transportes Urbanos das
Aglomeragdes Urbanas e C.P.M — PROURB;
- Projeto Cidades de Porte Médio — C.P.M;
- Projetos Especiais METROS:
» Consorcio do Metropolitano de Recife - METROREC,;
» Consorcio do Metropolitano do Rio de Janeiro — METRORIO;
» Empresa Brasileira de Trens Urbanos de Porto Alegre — TRENSURB;
» Consorcio do Metropolitano de Fortaleza - METROFOR;
» Consorcio do Metropolitano de Sao Paulo — METROSP;
e Consoércio do Metropolitano de Belo Horizonte — METROBEL;
« Consorcio do Metropolitano de Belo Horizonte — DEMETRO;
» Consorcio do Metropolitano de Salvador - METRO DE SALVADOR.

DOCUMENTAGAO CONCLUIDA

- 12listagem de eliminagdo aguardando aprovagao do Arquivo Nacional com 69.900
documentos, totalizando 113 caixas-arquivo;

- Transferida a Geréncia Regional de Administracdo de Pessoal — GERAP, a
documentacdo remanescente dos funcionarios num total de 1.356 conjuntos
documentais, arquivada em 86 caixas-arquivo para que fosse inserida as pastas
que ja se encontram sob sua responsabilidade, desde julho de 2000;

- Documentacgao relativa a Orgcamento e Finangas num total de 192 caixas-arquivo
para recolhimento ao Arquivo Nacional;

- Doacgéao de 37.857 publicagdes a UnB.



EBTU
ATIVIDADES DO ACERVO

PERIODO 2004 A 2006

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO | QUANTIDADE DESEI%V:I?AO
DOCUMENTACAO REMANESCENTE , .
DOS FUNCIONARIOS Concluido 86 caixas GERAP
AGUARDANDO A AUTORIZACAO DO
ARQUIVO NACIONAL PARA
PROCEDER A FRAGMENTACAO DOS| Concluido 113 caixas ELIMINACAO
DOCUMENTOS DA 1* LISTAGEM DE
ELIMINACAO
DOCUMENTACAO DE ORCAMENTO E , . ARQUIVO
FINANCAS Concluido 192 caixas NACIONAL
TOTAL CONCLUIDO 391 caixas
DOCUMENTACAO COMPOSTA DE
PROCESSOS, CONTRATOS,| daEnrimo 2200 st I\ﬁ{ggg /SL
CONVENIOS E ACORDOS
TOTAL EM ANDAMENTO 2.200 caixas
DOACAO DE PUBLICACOES A UnB Concluido | 37.857 volumes UnB

TOTAL

37.857 volumes

Dezembro/2006




EBTU

DOACAO DE PUBLICACOES A UnB

Doacao de 37.837
exemplares de publicacoes

da EBTU para Universidade
de Brasilia

NUMERO DE CAIXAS DE DOCUMENTOS PERMANENTES DO GEIPOT E EBTU

B Documentos/ Administragcédo Geral e
Orgamento e Finangas - Concluido -
Para Recolhimento ao Arquivo Nacional

2.200
2500

O Organizacgé&o dos Convénios e Contratos
da Atividade Fim do GEIPOT - Concluido -
2000 Para recolhimento ao Arquivo Nacional

B Selecdo e Triagem da Documentagéo
1500+ 1.000 Técnica do Arquivo Técnico para
Catalogacgéo e Classificagdo - Em

Organizagédo - Para recolhimento ao
1000 galvecs

Arquivo Nacional
383 0O Documentagdo de Orgamento e

192 Finangas da EBTU - Concluido - Para
500 Recolhimento ao Arquivo Nacional

0 112 B Processos, Contratos, Convénios e
GEIPOT EBTU Acordos da EBTU - Em Organizagéo -
Para recolhimento ao Arquivo Nacional




INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL

A entidade fechada de previdéncia privada do GEIPOT foi fundada em 03
de outubro de 1978, tendo iniciado suas atividades em janeiro de 1979 e mantido uma

boa saude financeira ao longo de todos esses anos.

A seguinte tabela mostra a relagdo entre o numero de empregados do

GEIPOT e o de participantes do GEIPREV em 2006.

2006
Participantes*
2006 Empregados (Ativos (-) Auxilio-doencga)
Inicio do exercicio 188 169
Final do exercicio 154 153
Variacao -34 - 16

*Somente Participantes do GEIPOT

BENEFICIOS PREVIDENCIAIS CONCEDIDOS AOS PARTICIPANTES

) 2005 2006
BENEFICIOS

QUANTIDADE QUANTIDADE
Aposentadoria por invalidez - 19 - 18
Aposentadoria por contribuicdo - 126 - 141
Aposentadoria por idade - 14 - 14
Pensé&o - 82 - 80
Auxilio-doenca - 2 - 2
Peculio pago 3 - 3 -
Devolucido Reserva de Poupanca 4 - 2 -
Devolucao de Contribuicao 1 - 3 -
Devolucao de Joia - - - -
TOTAL 8 243 8 255




A fiscalizacdo do GEIPREV é exercida pela Auditoria Contabil e de
Programas do GEIPOT, bem como pelos Auditores Independentes e Secretaria de
Previdéncia Complementar,
encaminhados ao GEIPREV e aos fiscalizadores do GEIPOT.

intermédio de

inspegbes cujos

DEMONSTRATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO,
DAS CONTRIBUIGCOES PATRONAL E DOS SEGURADOS PARTICIPANTES DO
PLANO DE BENEFICIOS DO EXERCICIO DE 2006

relatérios sao

(precos correntes)

Més/ano Folha Contribuig Contribuigdo dos Segurados Valor do Contribuicao
Contribuicdo | ao Normal principal Patronal
Patronal ativos | Patronal referente a (A+C)
+ PDV =3,422% paridade

AR | siaes | Tom |

0,948971 = (C)
Jan/06 747.315,45 | 25.573,13 58.176,43 34.760,79 92.937,22 88.194,73 | 113.767,86
Fev/06 723.402,95 | 24.754,85 57.257,12 35.212,56 92.469,68 87.751,04 | 112.205,89
Mar/06 725.209,65 | 24.816,67 57.673,71 35.188,40 92.862,11 88.123,45| 112.940,12
Abrl/06 721.080,38 | 24.675,37 55.087,74 36.202,72 91.290,46 86.632,00| 111.307,37
Mai/06 718.494,06 | 24.586,87 55.593,66 36.975,02 92.568,68 87.844,99 | 112.431,86
Jun/06 673.130,79 | 23.034,54 47.350,52 36.860,04 84.210,56 79.913,38 | 102.947,92
Jul/06 730.775,96 | 25.007,15 55.021,91 37.806,17 92.828,08 88.091,16| 113.098,31
Ago/06 875.944,80 | 29.974,83 76.066,01 38.002,64 | 114.068,65 108.247,84 | 138.222,67
Set/06 710.369,02 | 24.308,83 63.560,24 37.818,05| 101.378,29 96.205,06 | 120.513,89
Out/06 677.558,04 | 23.186,04 54.338,70 37.794,18 92.132,88 87.431,43 | 110.617,47
Nov/06 678.223,94 | 23.208,82 54.962,80 37.889,98 92.852,78 88.114,60 | 111.323,42
Dez/06 728.270,34 | 24.921,41 57.958,32 39.019,20 96.977,52 92.028,85| 116.950,26
13° salario 819.511,30 | 28.043,68 64.718,78 36.586,80 | 107.208,27 101.737,54 | 129.781,22

DESEMPENHO ECONOMICO/FINANCEIRO

O GEIPREYV iniciou o exercicio de 2006 com R$ 106,9 milhdes e encerrou com R$
124,6 milhdes, registrando crescimento nominal de 16,52% dos investimentos.

A rentabilidade global dos investimentos alcangou 19,47% para um minimo
atuarial exigido (IGP/DI + 6%) correspondente a 9,15%, ou seja, uma rentabilidade de
10,3 pontos percentuais acima do minimo legal.

As rentabilidades por segmento representaram no ano a média acumulada para

renda fixa de 13,13%, carteira de ag¢des do GEIPREV 32,5%, empréstimos aos
participantes 23,41%, e imoveis aproximadamente 8,8%.

O GEIPREV recebeu de receita de contribuicdes dos participantes e da
patrocinadora o montante de R$ 8.097.544,50, e pagou beneficios da ordem de
R$ 7.947.596,50, sendo que as despesas administrativas e operacionais somaram



R$ 3.136.895,11, encerrando-se o ano de 2006 com 429 participantes, distribuidos em
174 ativos e 255 assistidos.



10. ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

| - RECEITA ORGAMENTARIA FISCAL

Para o exercicio de 2006 foi aprovado inicialmente o Orgcamento Fiscal
destinado a dissolugéo e liquidagdo do GEIPOT, com receita estimada e despesa fixada
em R$ 92.355 mil.

Do referido orgamento foi autorizado o valor de R$ 62.216 mil e liberada a
importancia de R$ 55.178 mil, vinculada ao Orcamento Fiscal, para execucdo dos
programas de trabalho sob responsabilidade do GEIPOT, em Liquidagao.

A execugao da Receita Orgamentaria do GEIPOT, neste exercicio foi de
R$ 55.282 mil, sendo R$ 54.665 mil do Orgcamento Fiscal e R$ 617 mil de Recursos
Préprios (Receita Corrente e Capital).

O quadro abaixo demonstra a aplicagédo dos Recursos Orgcamentarios nos
exercicios de 2005 e 2006, conforme a modalidade de aquisi¢éo:

(R$ 1.000)
MODALIDADE DE DESPESAS REALIZADAS %
AQUISICAO
2006 2005 2006 2005

Convite 17 46 0,1 0,1
Tomada de Pregos 0,0 0,0 0,0 0,0
Concorréncia 621 289 1,1 0,8
Dispensa de Licitagao 258 386 0,5 1,0
Licitac&o Inexigivel 941 351 1,7 1,0
Nao Aplicavel 53.069 36.019 96,5 97,0
Suprimento de Fundos 9 7 0,0 0,0
Pregao 66 19 0,1 0,1
Total 54.981 37.117 100 100

Conforme apresenta o quadro acima, a modalidade de aquisicdo do item
“Nao Aplicavel”, teve uma despesa realizada de R$ 53.069 mil, representando assim,
96,5 %, comparativo com a totalidade das despesas realizadas durante o exercicio



financeiro de 2006. Estes gastos referem-se as “Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais, Previdéncia Privada e Depdsitos Judiciais”, concernente a processos de

Reclamacgobes Trabalhistas transitado em julgado.

Comparativo aos valores gastos no que tange as “Despesas Realizadas”
durante o exercicio de 2005, demonstra um significativo acréscimo, pois o total do
aludido ano foi de R$ 37.117 mil, enquanto no exercicio de 2006 foi de R$ 54.981 mil,
representando dessa forma, um aumento de 48,1%, proveniente principalmente, de
Sentencas Judiciais nas importancias de R$ 7.343 mil em 2005 e R$ 39.426 mil em

2006.
(R$ 1,00)
BALANCO FINANCEIRO
Saldo Inicial 1.258.820
Disponibilidade do Periodo Anterior 1.258.820
(+) Receita Global 90.530.922
Receitas Correntes 21.221
Receitas de Capital 595.593
Transferéncias Recebidas 62.215.845
Ingressos Extra-Orgamentarios 27.698.263
(-) Despesa Global 89.977.984
Despesas Correntes 54.981.854
Transferéncias Concedidas-MT 7.550.942
Dispéndios Extra-Orcamentarios 27.445.188
(=) Saldo Final 1.811.758
Disponibilidade para o Periodo Seguinte 1.811.758




Receitas Correntes

No Balanco Financeiro apresentado acima, as “Receitas Correntes”, no
valor de R$ 21 mil, ndo teve uma representagédo significativa da Receita Global.

Receitas de Capital

As Receitas de Capital somaram R$ 595 mil, ou seja, 0,7% do total da
Receita Global. As Amortizagdes de Financiamentos concedidas nas alienagdes de
imoveis residenciais foram responsaveis por 100,0% desse volume de recursos.

Transferéncias Recebidas

Os valores relativos as transferéncias de Recursos Orgamentarios,
recebidos do Ministério dos Transportes, no montante de R$ 62.216 mil, tiveram uma
contribuicao substancial de 68,7% da Receita Global.

Os Ingressos Extra-Orgamentarios totalizaram em R$ 27.698 mil,
importando em 30,6% da Receita Global.

Disponibilidade do Periodo Anterior

O valor de R$ 1.258 mil de Disponibilidade do Periodo Anterior, somado a
Receita Global de R$ 90.530 mil do Periodo, totalizou R$ 91.788 mil de Receitas; essa
disponibilidade do mesmo periodo correspondeu a 1,4% da Receita Global.

Despesas Correntes

O total de R$ 54.981 mil foi responsavel por 61,1% das Despesa Global,
nao considerando a disponibilidade para o periodo seguinte. Os gastos realizados com
Pessoal e Encargos Sociais, no montante de R$ 52.816 mil, sdo responsaveis por 96,0%
e demais Despesas Correntes no valor de R$ 2.165 mil, representou 4,0 % das
Despesas Correntes.

Despesas de Capital

Nao houve previsdo orcamentaria no periodo, em razdo da Empresa
encontrar-se em processo de liquidagao.

Transferéncias Concedidas

As Transferéncias Concedidas ao Ministério dos Transportes atingiram
R$ 7.550 mil, correspondendo a 8,4% da Despesa Global.

Dispéndios Extra-Orcamentarios

Os Dispéndios Extra-Orcamentarios atingiram R$ 27.445 mil,
correspondendo a 30,5% da Despesa Global.



Disponibilidade para o Exercicio Seguinte

O saldo positivo que passou para o exercicio seguinte, no montante de
R$ 1.811 mil, € composto em sua totalidade por: aplicagbes financeiras e outras
disponibilidades.

Il - BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A estrutura de valores do Balango Patrimonial e as Demonstracdes
Financeiras elaboradas de acordo com o art. 133 da Lei n° 6.404/76 e as Notas
Explicativas que as integram apresentam as informagdes que permitem a analise da
situacao patrimonial e financeira da Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes
- GEIPOT, Em Liquidacao no exercicio de 2006.

Ativo Circulante

Conforme apresenta no Balango Patrimonial, o Ativo Circulante montou-se
em R$ 2.884 mil, responsavel por 40,2% do Ativo Total, no montante de R$ 7.179 mil. O
mesmo compde-se pelo “Disponivel” de R$ 1.811 mil, apresentando um percentual de
25,2% do Ativo Total e “Créditos em Circulagdo” no valor de R$ 1.061 mil, apresentando
14,8% do Ativo Total.

Realizavel a Longo Prazo

Este Ativo somou R$ 4.294 mil, isto &, 59,8% do Ativo Total. E composto
por Empréstimos e Financiamentos, R$ 3.672 mil (85,5%) e por Créditos Diversos a
Receber, R$ 621 mil (14,5%).

Ativo Permanente

Os grupos Investimento e Imobilizado estdo zerados por motivo de
transferéncia dos bens ao Tesouro Nacional, a Orgaos Governamentais e alienagao.
Constam apenas dois veiculos que estao totalmente depreciados.

Passivo Circulante

No exercicio de 2006, o Passivo Circulante alcancou R$ 1.565 mil, o que
corresponde a 21,8% do Passivo Total (R$ 7.179 mil). Preponderam, na sua
composigcao, as Obrigagcdes a Pagar a Fornecedores, Pessoal a Pagar e Encargos
Sociais a Recolher, Provisbes, Residuos Passivos e Valores em Transito Exigiveis
totalizando 1.477 mil (20,6%).

Exigivel a Longo Prazo

O Exigivel a Longo Prazo atingiu R$ 35.776 mil, o que equivale a 498,3%
do Passivo Total, sendo composto pelas Provisdes para Contingéncias de Acgbes
Trabalhistas que possam resultar em perdas para a Empresa.



Patriménio Liquido

O Patrimbnio Liquido da Empresa registrou um saldo negativo de
R$ 30.162 mil. O Capital Integralizado pertence totalmente a Unido, no valor de R$ 8.784
mil. As Reservas de Lucros a Realizar ao final do exercicio em pauta, no montante de
R$ 1.240 mil, menos (-) os Resultados Acumulados (Prejuizo), até 31/12/2006, importou
em R$ 40.186 mil, totalizando R$ 38.946 mil, que correspondem ao déficit desse
Patrimonio. O Resultado Patrimonial do periodo apresentou um lucro de R$ 42.241 mil,
permanecendo na conta Resultados Acumulados (Prejuizo) a importancia de R$ 40.186
mil.

Il - ANALISE
Tendo como base o Balango Patrimonial, conforme disposto anteriormente,

segue-se a analise de alguns indices que indicam o estado financeiro da Empresa, em
Liquidagao, em 31/12/2006, dispostos no relatério com valores em mil.

Participagao de Capitais de Terceiros (PCT)

Do total dos recursos da Empresa os Capitais de Terceiros foram
responsaveis por 520,1% positivo e os Capitais Préprios apresentaram um resultado
negativo de 420,1%.

Composig¢ao do Endividamento (CE

Depreende-se, portanto, que do total de Capitais de Terceiros apenas 4,2%
vencem a Curto Prazo e 95,8 % a Longo Prazo.

Indice de Liquidez Imediata (ILI

O quociente de Liquidez Imediata mostra que para cada R$ 1,00 de
compromisso a Empresa dispée de R$ 1,16, considerado satisfatério e com facilidade
para pagar suas dividas imediatamente.

indice de Liquidez Corrente (ILC

A Liquidez Corrente indica que, para cada R$ 1,00 de exigibilidade, existem
R$ 1,84 para cobertura de seus débitos, em 31/12/2006.

indice de Liquidez Geral (ILG)

O indice de Liquidez Geral indica que para cada R$ 1,00 de exigibilidade a
Empresa dispde de R$ 0,19 de valores do Ativo Circulante e Realizavel a Longo Prazo,
para saldar suas dividas de Curtos e Longos Prazos.



1. INDICADORES DE GESTAO

O GEIPOT foi criado com o objetivo de desenvolver trabalhos de natureza
intelectual visando proporcionar alternativas e solugdes técnicas para formulacdo da
politica governamental do setor transportes e para a tomada de decisdes ministeriais
equilibradas, e, atualmente, encontra-se em procedimento de liquidagdo, ndao mais
exercendo atividades finalisticas.

Assim, & praticamente inaplicavel, para a Empresa, o estabelecimento de
metas quantitativas para aferir resultados de producéo.

Para a formulagcdo dos indicadores de desempenho da empresa, foram
adotados, os critérios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e, para
avaliar os graus de eficiéncia e de economicidade, considerou-se somente os totais das
contas de pessoal e encargos, outras despesas correntes e investimentos, daquelas
pecas contabeis, por representarem os parametros de custos necessarios para se atingir
as metas estabelecidas no Programa Anual de Trabalho.

EFICACIA

Uma organizagao é eficaz quando as finalidades para as quais foi criada
estdo sendo atingidas. Para o Tribunal de Contas da Unido (TCU), eficacia € o “grau de
alcance das metas programadas em um determinado periodo de tempo,
independentemente dos custos aplicados”.

Considerando-se o exercicio financeiro como periodo unitario de tempo, a
féormula adotada pelo TCU para avaliar a eficacia de uma organizagdo pode ser
simplificada para:

EFICACIA = METAS REALIZADAS/METAS PROGRAMADAS

No GEIPOT, a eficacia é avaliada ao final de cada ano, tomando-se como
parametro as atividades estabelecidas no Programa Anual de Trabalho. Adotando-se
agora o indicador do TCU, tem-se, comparando o exercicio de 2005 com o de 2006:

METAS 2005 2006

REALIZADAS 1 1

PROGRAMADAS 1 1

INDICADOR DE EFICACIA 1,0 1,0




HISTOGRAMA COMPARATIVO DE EFICACIA 2005/2006

02005
Il 2006

Realizadas Programadas Indicador de
Eficacia

No caso especifico do GEIPOT, a liquidacdo da Empresa constitui a propria
meta. E as atividades programadas foram alcangadas.

Conclusao: O GEIPOT foi eficaz ao longo do exercicio de 2006.
EFICIENCIA

Ha eficiéncia organizacional quando a Empresa atinge seus objetivos em
tempo habil, sem prejuizo da qualidade e com dispéndio minimo de recursos. Para o
Tribunal de Contas da Uniao, eficiéncia é a “relagdo entre os produtos (bens e servigos)
gerados por uma atividade e os custos dos insumos empregados em um determinado
periodo de tempo”.

Considerando-se, ainda, o exercicio financeiro como periodo unitario de
tempo, a formula adotada pelo TCU para avaliar a eficiéncia relativa de um programa,
projeto ou atividade, comparando-a com as metas e os custos, pode ser representada
pela equacgao:



EFICIENCIA = EFICACIA (CUSTO PROGRAMADO/CUSTO REAL)

Adotando-se o indicador do TCU, tem-se, comparando o exercicio de 2006

com o de 2005:

(R$ 10%)
METAS 2005 2006
EFICACIA 1,00 1,00
CUSTO PROGRAMADO (APROVADO) 39.637 55.178
CUSTO REAL 37.117 54.981
INDICADOR DE EFICIENCIA 1,07 1,00

HISTOGRAMA COMPARATIVO DE EFICIENCIA 2005/2006

60.000,00-
50.000,00+
40.000,00
30.000,00+
20.000,001
10.000,001

0,00+

0b2005
W 2006

Indicador de
Eficiéncia

Custo Custo Real
Programado

Concluséo:

O GEIPOT apresentou eficiéncia na execugdo dos procedimentos da
liquidagao.

ECONOMICIDADE

Ha economicidade organizacional quando a Empresa possui capacidade
financeira para atender suas finalidades e controlar suas despesas de modo compativel
com as previsdes orcamentarias, sem comprometimento dos padrdes de qualidade. Para
o Tribunal de Contas da Unido, economicidade é a “minimizag¢ao dos custos dos recursos
utilizados na consecugdo de uma atividade, sem comprometimento dos padrdes de
qualidade”.

O TCU néo sugere uma formula para se avaliar o grau de economicidade.
Para o GEIPOT, porém, este indicador é o indice de Execucdo de Despesas (IED),
definido pela divisdo do total da despesa realizada durante o ano fiscal pelo montante do
orcamento liberado para a Empresa, para o mesmo exercicio.



Comparando-se o indicador de economicidade do exercicio de 2006 com o
de 2005, tem-se:

(R$ 10%)

VARIAVEIS 2005 * 2006 *

DESPESA GLOBAL REALIZADA 37.117 54.981
ORCAMENTO (LOA) * 39.637 55.178
IED 0,94 1,00

* Incluido dotagao para Sentenga Judicial Transitado em Julgado

HISTOGRAMA COMPARATIVO DE ECONOMICIDADE 2005/2006

60.000,00+
50.000,00
40.000,00+
30.000,00+
20.000,001
10.000,00+

0,00

02005
W 2006

Despesa Global Orgamento IED
Realizada Liberado

Concluséo:

Em 2006, o GEIPOT, para realizar as suas finalidades com eficacia e
eficiéncia, aplicou com economicidade os recursos financeiros que lhe foram destinados.



